Data i godz. wptywu

(wypetnia pracownik przedszkola)

Karta zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny
do Przedszkola nr ......... w Dgbrowie Gérniczej
w terminieod ...................... do .,

Wypetniong i podpisang Karte zgtoszenia sktada sie do dyrektora przedszkola, do ktdrego dziecko uczeszcza w biezgcym
roku szkolnym. Wypetniajagc wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy

prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. 22024 r., poz. 17, z pdzn. zm.).

DANE IDENTYFIKACYIJNE DZIECKA

Imiona* Nazwisko*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok

DANE ADRESOWE DZIECKA

Adres zamieszkania

Wojewddztwo* Ulica*

Powiat* Nr budynku* Nr lokalu*
Gmina* Kod pocztowy*

Miejscowosc¢* Poczta*

DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem zgodnie z art. 4 pkt 19 ustawy Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 . (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900, z p6ézn. zm.).

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Stopien pokrewienstwa

Imie i nazwisko*

Nr telefonu**

Adres e-mail **

Adres zamieszkania

Kraj*

Wojewoddztwo*

Powiat*

Gmina*




Miejscowosc*

Ulica*

Nr budynku*

Nr lokalu*

Kod pocztowy*

Poczta*

*Pola obowigzkowe do wypetnienia we wniosku.
**Adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzice kandydata podajg, o ile je posiadajg - podanie tych danych jest
potrzebne do skutecznego komunikowania sie z rodzicami w sprawie rekrutacji.

DEKLAROWANE GODZ. POBYTU W PRZEDSZKOLU ORAZ ILOSC POSILKOW

Deklarowane godz. pobytu dziecka od: do:
w przedszkolu*

llos¢ positkoéw, z ktérych dziecko Positki Nalezy wpisac X
bedzie korzystato w przedszkolu* przy wybranej opcji

1 positek obiad

2 positki ($niadanie/obiad)

2 positki (obiad/podwieczorek)

3 positki ($niadanie/obiad/podwieczorek)

INNE INFORMACIE O DZIECKU
Dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art. 155
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900, z pdzn. zm.).

OSWIADCZENIE DOTYCZACE BRAKU MOZLIWOSCI ZAPEWNIENIA DZIECKU OPIEKI W OKRESIE WAKACYJNYM
Oswiadczam, ze oboje rodzicow/opiekunéw prawnych lub rodzic/opiekun prawny, ktéry samotnie wychowuje dziecko,
nie sy w stanie zapewnic opieki ww. dziecku, gdyz pracujg i nie korzystajg w tym okresie z urlopu.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, 7e wszystkie podane we wniosku dane s3 zgodne ze stanem faktycznym. Jestem sSwiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

Dagbrowa Gornicza, dnia .......cceeeeeveeeeeceeeeeeeereeeee



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych we wniosku jest przedszkole wymienione we wniosku

pod adresem jego siedziby.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pod adresem siedziby przedszkola

wymienionego we wniosku.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia.

4. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane bedg przetwarzane do celéw archiwalnych

i na podstawie art. 160 ustawy Prawo osSwiatowe, przechowywane beda:

1) w przypadku przyjecia kandydata do przedszkola nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko korzysta

z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu;

2) w przypadku nieprzyjecia kandydata do przedszkola przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone

prawomocnym wyrokiem.
5. Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe;

3) Zzadania usuniecia danych, gdy:
a) dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktdrych zostaty zebrane,
b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

4) 7adania ograniczenia przetwarzania danych, gdy:
a) osoby te kwestionujg prawidtowosé danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych,

c) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne

osobom, ktdrych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencjg niepodania danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze by¢ brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji lub brak mozliwosci

skorzystania z uprawnienia do pierwszenstwa w kwalifikacji.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajgcy sie wyfacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,

w tym profilowaniu i nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

Dagbrowa Gornicza, dnia .....ccccceierieeeeeeeceece e e






